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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΔΡΑΣΗΣ  ΤΡΙΕΤΙΑΣ  2024 - 2027 
 
 

1. ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ – PLACEMENT  -  HOLDING 

Εντατικοποίηση  των  ενεργειών  για  επιστροφή  του ποσοστού  των μετοχών  του  

Δημοσίου  από  το  ΤΑΙΠΕΔ  στο  Υπουργείο  Οικονομικών.  Συνεργασία  με  το  

Νομικό  Σύμβουλο  του  ΠΣΕΕΠ  για  τις  ενέργειές  μας  στο  υφιστάμενο  και  

μελλοντικό  placement.  Συνέχιση  νομικού  αγώνα  για  εκπροσώπηση  εργαζομένων  

στη  Holding. 

2. ΑΣΦΑΛΕΙΑ  &  ΥΓΙΕΙΝΗ 

Επαναφορά  του  ρόλου  του  Σωματείου  ως  θεματοφύλακα  της  ασφάλειας  

εργαζομένων  και  εγκαταστάσεων  σε  συνεργασία  με  τις  κατά  τόπους  ΕΥΑΕ  και  

όλους  τους  εμπλεκόμενους  φορείς  και  υπηρεσίες, καθώς  και  δράσεις  όπου  

απαιτηθεί. 

3. ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΟΤΗΤΑ 

Προτεραιότητά  μας  η  συνεχής  διαφύλαξη  των  εργασιακών  σχέσεων  και  

αντιμετώπιση  σε  άμεσο  χρόνο  περιστατικών,  που  διαταράσσουν  την  ομαλότητα  

και  δυσχεραίνουν  την  καθημερινότητα  των  εργαζομένων. 

4. ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ  

Αποπεράτωση  των  διαγωνισμών  προσλήψεων  που  βρίσκονται  σε  εξέλιξη  και  

διεκδίκηση  νέων  διαγωνισμών   για  όλες  τις  ειδικότητες. 

Μονιμοποίηση  των  εργολαβικών  συναδέλφων  που  καλύπτουν  πάγιες  & διαρκείς  

ανάγκες. 

5. ΕΣΣΕ &  ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ  ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ  2025 – 2028  

Υπογραφή  νέας τριετούς  ΕΣΣΕ  &  Ε.Κ. και  ενεργοποίηση της  Δήλωσης – 

Συμφωνίας ΕΛΠΕ &  ΠΣΕΕΠ στο σύνολό  της.    

6. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

Συνάντηση  με  Εταιρεία  και  ΕΘΝΙΚΗ  ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ  για  επίλυση  προβλημάτων  

που  έχουν  προκύψει  με το  συμβόλαιό  μας.   Διερεύνηση  για  διεθνή  διαγωνισμό  

με  στόχο  ένα  σύγχρονο  ασφαλιστικό  πρόγραμμα  που  θα  καλύπτει  τις 

πραγματικές  ανάγκες  των  εργαζομένων.  Διεκδίκηση  συνέχισης  του  

προγράμματος  μετά  το  τέλος  του  εργασιακού  βίου. 

7. ΑΠΟΤΑΜΙΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Έπειτα  από  τη  λήξη  του  Συμβολαίου,  πραγματοποίηση  διεθνούς  διαγωνισμού  

με  στόχο  το  καλύτερο  δυνατό  συμβόλαιο  για  τους  εργαζόμενους.   

8. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ  ΑΣΘΕΝΕΙΕΣ 

Συνέχιση  της  συνεργασίας με  όλους  τους  αρμόδιους  φορείς ώστε  να  γίνουν  οι  

απαραίτητες  ενέργειες  για  την  αναγνώριση  ειδικοτήτων (Χειριστής Παραγωγής, 

Χειριστής Διακίνησης  κτλ) και  ανάδειξη  του θέματος  στο  Υπουργείο  Εργασίας  

ώστε  να  δημιουργηθούν  Επαγγελματικές  Σχολές  στη  ΔΥΠΑ.  Ανάδειξη  και   

αξιοποίηση  των  μέχρι  τώρα  καταγεγραμμένων  επαγγελματικών  κινδύνων. 
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9. ΕΚΛΟΓΕΣ  ΕΥΑΕ 

Ανάδειξη  Εκπροσώπων  μετά τη  λήξη  της θητείας  τους 

10. ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ  ΜΕΛΕΤΗΣ  ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ  

Ενεργοποίηση  Μελέτης  για  το  ασφαλιστικό  σε  συνδυασμό  με  την  
επικαιροποίηση  των  δράσεων  για  την  αναγνώριση  δυνητικά  των  
επαγγελματικών  ασθενειών.  Δημιουργία  Επιτροπών  ΠΣΕΕΠ  σε  συνεργασία  με  
Εταιρεία,  Θριάσιο  Νοσοκομείο  και  Πανεπιστήμιο  Αθηνών,  για  ολοκλήρωση  της  
Μελέτης. 

11. Μετασχηματισμός  &  Ανάπτυξη  Ομίλου – Επενδύσεις  

12. ΑΙΜΟΔΟΣΙΑ 

Ευαισθητοποίηση  των  εργαζομένων  για  ενίσχυση  των  τραπεζών  Αίματος  του  

Σωματείου  μας. 

13. ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ & ΑΘΛΗΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

14. ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ & ΔΡΑΣΕΙΣ  σε  θέματα  που  αφορούν  το  περιβάλλον  και  σε  
συνεργασία  με τους  όμορους  Δήμους  όπου  απαιτηθεί. 

15. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ, ΗΜΕΡΙΔΩΝ & ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ 

16. ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ   

Σε  συνεννόηση  με  τα  Εργατικά  Κέντρα  και  τις  τοπικές  κοινωνίες,  οργάνωση  

δράσεων  για  στήριξη  των  συνανθρώπων  μας  που  έχουν  ανάγκη. 

 
 
 
 
 
 

    


